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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
(Nombre del Programa)

Clave de registro del Comité de Contraloria Social: U006-2024-SON-UTNOGSON-1998

Obra, apoyo e servicio vigilado: APOYO
Del HE 1 P20 24 t. Fecha de llenado del Informe: DiA 1 i i 0f
Periode que comprende Dia MES ANC Clave de la Entidad Federativa: 2

el Informe: Clave del Municipic o Alcaldia: 43

Clave de la Localidad:

1.- ¢Recibieron informacisn del programa por parte de la i ubli i ? “No”, pasen a
la pregunta 4.

Periodo de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado

- lLos requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa
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¢Les fue entregadoe completo el beneficio?

(El beneficic se entrego de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

¢Este beneficio representd una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes?

¢Les fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes o a un conocido?
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3 -C'EI programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u ctros distintos a su objetivo?

5.- En caso de que hayan presentado una queja o denuncia, sefialen los mecanismos © medios que utilizaron para presentarla.
pregunta 7.

0 St —
1 |V|’a correspondencia a la Secretaria de la Funcién PUblica
52 a - 1 |Via telefénica a la Secretaria de la Funcion Publica
iii I C-_-jl_De manera presencial en la Secretaria de la Funcion Publica

54 o] 1 Isttema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

En caso contrario, pasenala

i IMecanlsts establecidos por el programa
- Mecanismos de los Organos Internos de Control

|37 ' a - 1 _[Mecanismos de los Organos Estatales de Control

6.- ¢Recibié respuesta a su queja o denuncia?
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7.- ¢Se promovi6 la participacion
integracién del Comité?

gualitaria entre mujeres y hombres en la
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Vigilar gue se difunda informacién adecuada sobre la operacion del programa

C Wmﬁcar que se cumpla con la entrega del beneficio

Vigilar el uso correcto de los recursos del programa
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[« n\f‘igilar que el programa federal se ejecutara en un marce de igualdad entre mujeres y hombres

igilar que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con los requisitos y/o obligaciones

Participar en reuniones con otras personas beneficiarias y/o personas servidoras publicas para tratar temas de Contraloria Social

“Soﬁcitar informacién sobre los beneficios recibidos

Orientar a las personas beneficiarias para presentar guejas ¢ denuncias

839 0 Presentar propuestas para mejorar el programa

810 C mnecibir capacitacién pars realizar sus actividades de Contraloria Social
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| Para promover |a participacion de las personas beneficiarias en la mejora del programa —‘
9.2 c Para lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa ]
|9.3 [ 4] mpara recibir una mejor atencion de los responsables del programa _|
9.4 (4} Para que las personas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones j
95 o] Para presentar quejas, denuncias y/o sugerencias l
26 (¢ Para prevenir y detectar irregularidades |

10.- Al dia de hoy, indiquen la etapa en la que se encuentra la entrega de su beneficio (seleccione sélo una respuesta):

Llniciado —| Incencluso
Terminado ¢ entregado _l [No sé |

11.- El Organo Estatal de Control realizo alguna de las siguientes actividades:

No Si Nosé

Asistit-a la constitucion del Comite

Proporciond capacitacion de Contraloria Social

3 -Eporcioné material de difusién de Contraloria Social

3 Apoy0 en la recopilacion del Informe del Comité

_ Apoyd en la recopilacion y atencion de quejas y denuncias

HUUUL

mmrmacicn de Comités de Contraloria Social

[ |
|_12.2 | o] mgs capacitaciones y asesorias proporcionadas por los responsables del Programa T
||2.3 | (mos medios para dar a conocer la informacion referente a la Contraloria Social _i
]12.4 ] l\_os mecanismos para dar seguimiento a los beneficios entregados —|
25 [¢ Los mecanismos para la recepeién y atencién de quejas y denuncias I

RTO CABMIA ROCHA

il

£ . WCEREELES
Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Vi& CORRESPFONDENCIA

DE MANERA ELECTRONICA
= N DE MANERA PRESENCIAL

VIA TELEFONICA

https//sidec funcionpublica.gob.mx/#L
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Los Comites de Contraloriz Social v personas servidorac publicas pedran remitic Hiformacion que consideren pertinente & Iz Coordinacion de Vinculacion con Cludadanes ¥ Oraanizaciones Sociales ¥ Civiles & travec del correc
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